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Belgian Council for Laboratory Animal Science (B.C.L.A.S.) - vzw 
Identificatienummer: 10071/83 

 
STATUTEN 

Conform het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen 
(WVV) 

 
 
Benaming 
 
Artikel 1. De benaming van de vereniging is "Belgian Council for Laboratory Animal 
Science " (B.C.L.A.S.) – VZW. 
 
Zetel 
 
Art. 2. De zetel van de vereniging is: Egmontstraat 11, B-1000 Brussel, gevestigd in 
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 
 
Doel 
 
Art. 3. De vereniging stelt zich tot belangeloos doel, met uitsluiting van enig 
winstoogmerk, een multidisciplinaire referentie te zijn voor proefdierkundige 
aspecten over de drie gewesten heen, die ethisch en wetenschappelijk verantwoord 
gebruik van proefdieren ondersteunt enkel waar het nodig is en met als uiteindelijke 
doel vervanging van dierproeven door gedegen proefdiervrije methodes. 
 
 
Voorwerp 
 
Art 4. De voornaamste activiteiten van de vereniging zijn: 
1. de ethiek en de wetgeving in dit domein beter bekend te maken; 
2. informatie over relevante proefdierkundige thema’s te verspreiden onder de 

proefdiergebruikers door middel van colloquia, werkgroepen, symposia, 
workshops, cursussen, tentoonstellingen, internet sites of elke andere methode 
die beroep doet op de moderne communicatietechnieken; 

3. het onderzoek mbt de vervanging (door proefdiervrije methodes), de 
vermindering (van het aantal proefdieren) en verfijning van dierproeven (om 
dierenleed tot een minimum te herleiden waar mogelijk) en de diersoortspecifieke 
kennis over proefdieren aan te moedigen en te bevorderen; 

4. de aandacht van het publiek te vestigen op de noodzaak van het gebruik van 
proefdieren in de onderzoeksgebieden en voor de onderwijskundige doeleinden, 
waar er nog geen afdoende proefdiervrije methodes voorhanden zijn, en op de 
vooruitgang voor de gezondheid van mens en dier, verwezenlijkt door het gebruik 
van dieren in het wetenschappelijk onderzoek; 

5. de wetenschappelijke gemeenschap, beleidsmakers en het publiek te adviseren en 
te ondersteunen in alle problemen betreffende het gebruik van dieren in het 
wetenschappelijk onderzoek en voor onderwijskundige doeleinden. 

 
Deze opsomming geldt louter bij wijze van voorbeeld. 
 
 



p. 2  13/06/2023 
 

Structuur 
 
Art 5. De organen van de vereniging zijn de algemene vergadering (AV), het 
Bestuursorgaan (BO), het Uitvoerend Bureau (UB) en de werkgroepen (WG). 
 
Leden 
 
Art. 6. B.C.L.A.S. bestaat uit gewone en buitengewone leden die de doelstellingen 
van de vereniging onderschrijven en meewerken aan hun realisatie: 
 
De gewone leden zijn onderzoekers, personen die meewerken aan de dierproeven, 
proefdierenverzorgers, dierenartsen betrokken in de opvolging van proefdieren, 
beheerders van proefdierfaciliteiten, leden van dierenwelzijnscellen en ethische 
commissies en alle andere personen die het doel van de Vereniging onderschrijven 
en meewerken aan de verwezenlijking ervan. 
 
Er zijn twee categorieën buitengewone leden: 
- steunende leden 
- ereleden. 
 
6.1. Het aantal gewone leden is onbeperkt, maar moet minstens eenendertig 
bedragen. 
 
6.2. Alleen de gewone leden bezitten de volheid van het lidmaatschap, met inbegrip 
van het stemrecht in de AV. 
 
6.3. De kandidatuur van elk nieuw gewoon lid wordt door minstens één lid van het 
BO ondersteund en ingediend bij dit BO. De nieuwe gewone leden worden door de 
AV aanvaard/goedgekeurd met gewone meerderheid der uitgebrachte stemmen van 
de aanwezige of vertegenwoordigde leden. De onthoudingen komen niet in 
aanmerking. 
 
6.4. De steunende leden (buitengewone leden) zijn personen of instellingen die 
interesse hebben in de doelstellingen van de vereniging. Zij worden 
aanvaard/goedgekeurd door de AV op voordracht van het BO. 
 
6.5. De ereleden (buitengewone leden) zijn wetenschappelijke of niet-
wetenschappelijke natuurlijke personen, die in grote mate hebben bijgedragen tot 
het bevorderen van de doelstellingen en activiteiten van B.C.L.A.S. De kandidatuur 
van een erelid wordt door het BO ingediend bij de AV, die hem/haar kan 
aanvaarden/goedkeuren met gewone meerderheid der stemmen van de aanwezige  
en vertegenwoordigde leden; de onthoudingen komen niet in aanmerking. 
De ereleden betalen geen lidmaatschapsgeld. Op uitnodiging mogen zij de 
vergaderingen van de diverse organen van B.C.L.A.S. bijwonen. 
 
6.6. De interne werkingsregels met betrekking tot de buitengewone leden kunnen 
worden bepaald door een intern reglement. Ze hebben geen stemrecht, maar een 
raadgevende stem. 
 
6.7. De jaarlijkse lidmaatschapsbijdragen worden door de AV vastgesteld, op 
voorstel van het BO. Deze bijdragen kunnen verschillen volgens de categorie der 
leden. Ze zullen in elk geval de som van 500 EUR niet mogen overschrijden. 
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6.8. De leden sluiten aan om te genieten van de activiteiten van de vzw. De interne 
werkingsregels met betrekking tot de leden kunnen worden bepaald door een intern 
reglement. 
 
Einde van het lidmaatschap 
 
Art. 7. De hoedanigheid van lid wordt verloren: 
- bij het overlijden van het lid 
- bij vrijwillig ontslag (zie ook 7.1) 
- bij niet-betaling van de jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage vóór de datum van de AV 

van het betrokken jaar waarvoor geen geldige reden kan worden aangevoerd 
- na een voorstel tot uitsluiting door het BO voorgelegd aan de AV: dit voorstel kan 

enkel gedaan worden voor ernstige motieven: inbreuken op de statuten, elke 
handeling of verzuim schadelijk voor de doelstellingen van de vereniging of elk 
gedrag waarvan geoordeeld wordt dat het ingaat tegen de goede reputatie van de 
vereniging 

 
De beslissing om een lid uit te sluiten wordt genomen door de AV zoals beschreven 
in Art. 8.1. De dagorde van de AV moet het voorstel tot uitsluiting van het lid 
vermelden met tenminste een summiere uitleg over de reden tot het voorstel. De 
gemotiveerde beslissing moet per brief (of via e-mail) meegedeeld worden aan de 
betrokkene.  
 
7.1. Om geldig te zijn, moet het vrijwillig ontslag schriftelijk (of via e-mail) worden 
ingediend. In geval van ontslagname kan het ontslagnemend lid geen enkele 
schadeloosstelling eisen. 
 
7.2. Leden die ophouden deel uit te maken van de vzw, kunnen geen recht op het 
maatschappelijk kapitaal laten gelden. 
 
Algemene vergadering (AV) 
 
Art. 8. De AV bestaat uit alle gewone leden. 
De AV is bevoegd voor: 
 
1° de statutenwijziging; 
2° de benoeming en de afzetting van de bestuurders en de bepaling van hun 
bezoldiging ingeval een bezoldiging wordt toegekend; 
3° de benoeming en de afzetting van de commissarissen en de bepaling van hun 
bezoldiging ingeval een bezoldiging wordt toegekend; 
4° de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen, alsook, in voorkomend 
geval, het instellen van de verenigingsvordering tegen de bestuurders en de 
commissarissen; 
5° de benoeming, de afzetting van de rekeningtoezichter(s), de bepaling van hun 
bezoldiging ingeval een bezoldiging wordt toegekend en de beslissing over de 
kwijting aan de rekeningtoezichters, in de gevallen waarbij de vzw niet verplicht is 
een commissaris te benoemen; 
6° de goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting; 
7° de ontbinding van de vereniging; 
8° de benoeming en uitsluiting van gewone en buitengewone leden; 
9° de omzetting van de vzw in een ivzw, een coöperatieve vennootschap erkend als 
sociale onderneming of in een erkende coöperatieve vennootschap sociale 
onderneming; 
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10° een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden; 
11° alle andere gevallen waarin de wet of de statuten dat vereisen. 
 
 
Ze vergadert minstens eenmaal per jaar, ten laatste op 30 juni, onder 
voorzitterschap van de voorzitter van het BO, op de zetel van de vereniging of op om 
het even welke plaats in België en/of via digitale communicatiekanalen. 
 
De oproep van alle gewone leden en bestuurders gebeurt door de secretaris van het 
BO. In de (digitale) oproepingsbrief zal de agenda van de bijeenkomst worden 
vermeld. De oproeping wordt ten minste vijftien dagen voor de vastgestelde datum 
(digitaal) aan de leden verzonden. 
 
De agenda wordt bepaald door het BO. Toch kunnen andere punten op de agenda 
geplaatst worden als tenminste 1/20ste van de gewone leden erom verzoeken en dit 
minstens 7 dagen op voorhand schriftelijk (of via e-mail) meedelen aan de secretaris 
van de vereniging. 
 
Bovendien kan de AV worden bijeengeroepen door de voorzitter op verzoek van het 
BO of van ten minste één twintigste van het aantal gewone leden. 
 
Elk gewoon lid heeft het recht schriftelijk (of via e-mail) een ander gewoon lid aan te 
wijzen om hem op de AV te vertegenwoordigen. Elk gewoon lid mag evenwel maar 
één enkel ander gewoon lid vertegenwoordigen. 
 
8.1. Elk aanwezig en vertegenwoordigd gewoon lid heeft recht op een stem. 
 
Behoudens de in de wet en in de statuten dwingend vermelde aangelegenheden, 
worden de besluiten als volgt genomen: de besluiten worden genomen bij gewone 
meerderheid van de uitgebrachte stemmen van de aanwezige en/of 
vertegenwoordigde gewone leden, ongeacht het aantal aanwezige en/of 
vertegenwoordigde gewone leden. Onthoudingen en ongeldige stemmen worden 
buiten beschouwing gelaten. 
 
Tot wijziging van de statuten kan enkel besloten worden door de algemene 
vergadering, behoudens in de gevallen waarin het bestuursorgaan bevoegd is, zoals 
bepaald in het WVV. Door de algemene vergadering kan slechts worden besloten 
indien die wijziging nauwkeurig is aangegeven in de oproeping en wanneer tenminste 
2/3e van de gewone leden aanwezig of vertegenwoordigd is. Wordt dit getal niet 
bereikt, dan kan een tweede vergadering worden bijeengeroepen, zoals door deze 
statuten is bepaald, en waarop deze vergadering een geldig besluit zal kunnen 
nemen, ongeacht het aantal aanwezigen. Deze tweede vergadering mag niet binnen 
de 15 dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden. 
 
Voor elke statutenwijziging is bovendien een meerderheid van 2/3e der aanwezige of 
vertegenwoordigde stemmen vereist, ook op de tweede algemene vergadering. Tot 
wijziging van het doel of het voorwerp van de vereniging kan slechts met een 
meerderheid van 4/5e van de stemmen worden besloten. Onthoudingen en 
ongeldige stemmen worden buiten beschouwing gelaten. 
 
Bij vrijwillige ontbinding van de vereniging worden dezelfde regels als deze 
beschreven voor het wijzigen van het doel of het voorwerp van de vereniging vereist. 
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Bij uitsluiting van een lid of bij gedwongen ontslag van een bestuurder (inclusief een 
lid van het UB) zijn dezelfde regels (inzake quorum en stemmen) als deze 
beschreven voor het wijzigen van de statuten vereist. 
 
Van elke vergadering worden notulen gemaakt. Alle leden hebben het recht om op 
eenvoudig verzoek deze notulen in te zien. 
 
Alles, wat niet door de wet of door statuten toegekend is aan de AV, behoort tot de 
bevoegdheid van het BO. 
 
Bestuursorgaan (BO) 
 
Art. 9. B.C.L.A.S. wordt bestuurd door een BO bestaande uit minimum acht en 
maximum dertig leden. Deze zijn werknemers van een Belgische universitaire 
instelling of werknemers van extra-universitaire wetenschappelijke instellingen, 
farmaceutische firma’s en elke andere firma die de doelstellingen van de vereniging 
onderschrijft en meewerkt aan hun realisatie. 
 
Onafhankelijken die beantwoorden aan de voorwaarden van Art.6 van de statuten 
kunnen eveneens lid zijn van het BO. 
 
9.1. De bestuurders worden op voordracht van het BO door de AV verkozen voor een 
termijn van vier jaar. Om de continuïteit van het BO te verzekeren, worden de leden 
van het BO ingedeeld in twee groepen van ongeveer dezelfde grootte (groep A en 
groep B). Elke twee jaar nemen de leden van één van beide groepen alternerend 
ontslag. Ze zijn herkiesbaar. Het mandaat van de leden van het BO begint 
onmiddellijk na de verkiezing door de AV. 
De bestuurders kunnen hun vrijwillig ontslag kenbaar maken via een schrijven (e-
mail) gericht aan de secretaris. Kwijting zal plaatsvinden tijdens de eerstvolgende 
AV. 
De bestuurders kunnen gedwongen worden ontslagen door de AV bij beslissing 
genomen in geheime stemming zoals beschreven in Art. 8.1. 
 
Het BO verkiest onder zijn leden een voorzitter, twee ondervoorzitters, een 
secretaris, een penningmeester (of een secretaris-penningmeester) en elke andere 
bestuurder aangeduid door het BO, die samen het uitvoerend bureau (UB) uitmaken. 
Het mandaat van de leden van het UB begint onmiddellijk na de verkiezing door het 
BO. De vernieuwing en de werking van het UB zullen worden bepaald in het intern 
reglement. 
De leden van het UB kunnen hun vrijwillig ontslag kenbaar maken via een schrijven 
(e-mail) gericht aan de secretaris. 
De leden van het UB kunnen gedwongen worden ontslagen door de AV bij beslissing 
genomen in geheime stemming zoals beschreven in Art. 8.1. 
 
9.2. Het BO is bevoegd om alle handelingen te verrichten die nodig of dienstig zijn 
tot verwezenlijking van het voorwerp van de vereniging, met uitzondering van die 
waarvoor volgens de wet de AV bevoegd is. Het BO draagt het dagelijks bestuur van 
de vzw op aan het UB. 
 
9.3. Het BO mag overgaan tot alle verrichtingen die rechtstreeks of onrechtstreeks 
verband houden met haar doelstelling en onder meer gelden, toelagen, schenkingen, 
onroerende goederen, enz. aanvaarden. 
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9.4. Het BO wordt door de voorzitter (al dan niet digitaal) bijeengeroepen telkens 
zulks nodig is of wanneer ten minste een vijfde van de leden van het BO hierom 
verzoeken. Een bestuurder kan zich door een andere bestuurder laten 
vertegenwoordigen op de vergaderingen van het BO. Om geldig te stemmen, moet 
minstens 50% van de leden van het BO aanwezig of vertegenwoordigd zijn. De 
beslissingen worden genomen met gewone meerderheid van de stemmen van de 
aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders (met uitsluiting van de afwezigen, van 
de nietige stemmen en van de onthoudingen). Bij staking van stemmen beslist de 
voorzitter. De stemming kan eventueel ook via elektronische weg (e-mail) gebeuren 
mits unanimiteit van stemmen van alle bestuurders. 
 
9.5. De beslissingen van het BO worden opgetekend in notulen. De notulen worden 
bewaard door de secretaris die ze ter beschikking van de leden van de vereniging 
houdt. 
 
9.6. De akten die de vereniging binden met inbegrip van de handelingen inzake 
dagelijks bestuur, worden getekend door twee leden van het UB, behalve voor 
bedragen lager dan 1.250 Euro waarvoor ze maar door één lid van het UB moeten 
getekend worden. Deze bestuurders, door het BO daartoe aangeduid, moeten 
tegenover derden geen enkele volmacht verrechtvaardigen. 
 
9.7. Het voeren van rechtsgedingen zowel als eiser als verweerder, wordt 
opgedragen aan het BO, vertegenwoordigd door zijn voorzitter of door een hiervoor 
door hem aangewezen bestuurder. 
 
Werkgroepen (WG) 
 
Art 10. Ten einde de goede werking van B.C.L.A.S. te bewerkstelligen, kan het BO 
werkgroepen (WG) oprichten. 
 
De AV wordt er over ingelicht tijdens de eerste vergadering van de AV, die volgt op 
hun oprichting. 
 
Alle leden van B.C.L.A.S. zijn mogelijk verkiesbaar als lid van een werkgroep. De WG 
kunnen externe experten (die geen B.C.L.A.S. lid zijn) uitnodigen om deel te nemen 
aan bepaalde activiteiten. 
 
De WG verkiezen een WG leider (moet een B.C.L.A.S. lid zijn) met gewone 
meerderheid van stemming. Deze WG leider zal een programma en een begroting 
voorleggen aan het BO en bij of vóór elke vergadering van het BO informatie geven 
over de activiteiten. Een lid van het BO zal optreden als sponsor van elke WG om 
een optimale communicatie tussen het BO en de WG te bevorderen. 
 
In het geval een lid van de WG verhinderd is voor een vergadering van deze WG, kan 
het verhinderde lid, na goedkeuring door de verantwoordelijke van de WG, een 
ander lid aanduiden om hem te vertegenwoordigen. 
 
Begrotingen en rekeningen 
 
Art. 11. Het maatschappelijk boekjaar begint op 1 januari en wordt elk jaar 
afgesloten per 31 december. 
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11.1. Elk jaar moet het BO de rekeningen van het afgelopen boekjaar ter 
goedkeuring voorleggen aan de AV. 
 
De begroting van het volgend boekjaar moet eveneens voorgesteld worden door het 
BO en goedgekeurd worden door de AV. 
 
11.2 De jaarlijkse rekeningen van de vereniging moeten geverifieerd worden door 
twee rekeningtoezichters, die door de AV bij stemming verkozen worden bij gewone 
meerderheid der stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde leden (met 
uitsluiting van de onthoudingen) voor een periode van twee jaar. Deze 
rekeningtoezichters kunnen herverkozen worden. Deze rekeningtoezichters kunnen 
door de AV door middel van stemming afgezet worden bij gewone meerderheid der 
stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde leden (met uitsluiting van de 
onthoudingen). 
 
Ontbinding 
 
Art. 12. De duur van de vereniging is onbeperkt. Ze kan te allen tijde ontbonden 
worden door de AV (zie 8.1). Na de ontbinding van de vereniging zal haar vermogen 
besteed worden voor een doel dat gelijkaardig is aan dat van de vereniging. 
 
Intern reglement 
 
Art. 13. De AV keurt het intern reglement, voorgesteld door het BO, goed. De laatste 
goedgekeurde versie van het intern reglement kan opgevraagd worden bij de 
secretaris. 
 
Art. 14. Voor al wat niet door deze statuten wordt geregeld, is het Wetboek van 
Vennootschappen en Verenigingen (WVV) van toepassing. 
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